
 
Instructivo Evaluación docente 

Facultades ILUD 

En el calendario académico definido anualmente por el consejo académico de la universidad 

se definen los tiempos de evaluación docente para cada periodo lectivo. El proceso de 

evaluación docente tiene 3 instancias a saber: una por parte de los estudiantes, por parte del 

docente y una por parte de la coordinación.  

Los estudiantes pueden realizar este proceso siguiendo los siguientes pasos:  

1. Ingreso al Sistema de Gestión Académica (SGA) por medio del siguiente enlace: 

https://estudiantes.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/index_urano.html  

 

El usuario de cada estudiante corresponde a su código estudiantil, que posee desde su 

matrícula. Para el caso de los cursos de Formación en Segunda Lengua UD (Docentes y 

Administrativos UD) estos códigos pueden ser verificados por los docentes en la lista 

disponible para cada grupo en su sistema y compartidos individualmente.  

Estos códigos empiezan por el año en que los estudiantes se vincularon a la universidad o al 

programa. Ejemplo: 2024105XXXX  

Cuando se ingresa por primera vez se debe realizar la respectiva recuperación de contraseña 

y el sistema direcciona los pasos a seguir los cuales se envían al correo registrado en el SGA.  

 

 

2. Al ingresar al sistema se observa la siguiente interfaz:  

https://estudiantes.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/index_urano.html


 

 

En el menú “Mis Trámites” se puede observar la tercera opción a mano izquierda 

“Evaluación Docente”. 

Enseguida, el sistema muestra un mensaje de bienvenida al proceso de evaluación docente 

del periodo académico actual y las fechas para realizar el mismo:  

 

Enseguida se hace clic en la opción “Continuar” y el sistema muestra la información 

correspondiente a los docentes que están guiando los espacios académicos asignados en el 

presente periodo.  



 

 

Al lado derecho de cada docente se puede observar la opción “evaluar docente” y se debe 

dar clic allí para diligenciar el formato correspondiente a este proceso.  

 

Para cada docente, seleccionar una calificación en los aspectos descritos en el formulario de 

evaluación, los cuales están relacionados con el desempeño del profesor. La evaluación va 

de 1 a 5, siendo 5 la mejor calificación. 



 

 

Por último, clic en “Guardar” y luego en “Continuar”. 


